                                                                                                 Утверждено:

                                                                                                 Приказом МБУ ПГО «ЦК и Д»
                                                                                                 №  25 от 21 марта 2019 г.
                                                      П О Л О Ж Е Н И Е   
о выплате материальной помощи,  премировании  работников

муниципального бюджетного учреждения Пышминского городского округа  «Центр культуры и досуга»

                                                       1. Общее положение.    
   1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ,  Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009г. № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлением Правительства  Свердловской области от 15.10.2009г. № 1301-ПП,  приказом  МБУ ПГО «Центр культуры и досуга» от 21.03.2019г. № 24  «Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  Пышминского городского округа «Центр культуры и досуга».
   1.2 В целях поощрения работников  МБУ  ПГО « ЦК и Д» за выполненную работу могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы ( далее премии):

   - за квартал, полугодие,9 месяцев, год;

   - за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

   - за выполнение особо  важных и срочных работ;

   - за высокие результаты работы; 

   1.3 При премировании учитываются :
   -успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

   -инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

   -качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

   -выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения культуры;
   -качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

   -участие в выполнении важных работ и мероприятий.
   1.4 Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок выплаты работникам  учреждения культуры  премии и денежного вознаграждения по результатам работы, единовременных премий, материальной помощи.

2. Премирование по результатам работы.  
   2.1  Порядок и условия выплаты премии и денежного вознаграждения по результатам работы  работникам МБУ  ПГО « ЦК и Д».
   2.1.1 Премирование по  итогам работы за квартал, полугодие,9 месяцев, год  выплачивается за любой из отчетных периодов за счет средств экономии фонда оплаты труда;
   2.1.2 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

   2.1.3  Выплата  премии производится за фактически отработанное время.
   2.1.4 Премия может быть выплачена  в уменьшенном размере или не выплачена полностью за упущения в работе, за нарушение сроков  и порядка исполнения документов, нарушение трудовой дисциплины.

   2.1.5 Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается.

    2.1.6 Премирование по  итогам работы за квартал, полугодие,9 месяцев, год  выплачивается работникам, работающим  на момент назначения  выплаты.
   2.2   Основанием  для выплаты премии является приказ за подписью директора МБУ  ПГО « ЦК и Д» с указанием конкретного ее размера( в процентах от должностного оклада и (или) в рублях) каждому работнику.      

  2.2.1  При определении размера премии  учитывается  личный вклад работника в деятельность своего учреждения, ходатайство руководителя, наличие жалоб и др.
3. Единовременное премирование .
   3.1  Размер, порядок и условия выплаты  единовременной премии.

   3.1.1  Единовременная премия работникам учреждения культуры выплачивается в размере одного месячного должностного оклада на основании приказа директора МБУ ПГО «ЦК и Д».

   3.1.2  Условия выплаты:

   - при награждении грамотами Областного и Федерального уровня;
   - в связи с празднованием Дня работников культуры;

   - в связи с юбилейными датами (55 лет-женщины, 60 лет –мужчины).

   - при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

   3.1.3 Единовременная премия выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда.

4. Материальная помощь.   

   4.1  Размер,  порядок  и условия выплаты материальной помощи.
   4.1.1  Работники МБУ  ПГО « ЦК и Д» имеют право на получение материальной помощи в виде денежных средств.

   4.1.2  Материальная помощь работникам учреждения культуры выплачивается в размере месячного должностного оклада в год на обучение, на оздоровительные цели, к отпуску пропорционально отработанному рабочему времени.
   4.2  Материальная помощь выплачивается при наличии заявления работника и приказа директора  МБУ  ПГО « ЦК и Д».
   4.2.1 Размер материальной помощи, выплачиваемой конкретному работнику, указывается в приказе.

5. Заключительное положение.   

   5.1  Все предусмотренные  настоящим Положением премии (за исключением единовременного премирования, материальной помощи )  учитываются в составе средней заработной платы (среднего месячного заработка) для оплаты ежегодных отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных законодательством. 
   5.2 Расходы организации по выплате материальной помощи предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату труда.  Размер премии устанавливается директором  МБУ  ПГО « ЦК и Д»  в пределах доведенного Плана финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда с начислениями.
